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QUESTIONNAIRE DE BESOINS DE FORMATION DU SECOND SEMESTRE 2017 

 
Nom :                               Prénom :                                     Fonction :              Téléphone:                                  

 

ENTREPRISE :  

 

Nous vous remercions pour le temps que vous allez dédier à notre enquête. Afin de toujours mieux 
vous connaître et répondre au mieux à vos attentes, nous souhaitons vous poser quelques questions 
concernant vos besoins de formations pour ce second semestre 2017. 

 

Quel est l’effectif de votre entreprise ? 

 

Prévoyez-vous de former des collaborateurs ou de vous former lors de ce second semestre ? 
 
 
 
 

 

A quel moment envisagez-vous cette formation ? 
 
 
 

 

Quel serait le ou les thèmes inscrits dans notre catalogue qui serait susceptible de vous intéresser ? 
 
 
 
 

 

Une évolution de fonctions est-elle envisagée prochainement dans votre entreprise ? 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Quel format de stage allez-vous privilégier cette année (intra, inter, sur-mesure, certifiant-diplômant, digitales) ? 
 
 
Quel budget envisagez-vous de dépenser cette année ? 
 
 
 

 

Souhaitez-vous être accompagné dans le choix de vos formations ou dans la constitution de votre plan de 
formation ? 
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Comment voyez-vous les évolutions de votre 

encadrement dans l’entreprise ? 

 

 

 

 

D’ici à 3 ans  

 

 

 

 

 

Au-delà de 3 ans 

 

 

Ils feront 

quelque 

chose de 

différent 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les choses 

auront un 

peu évolué 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ca sera 

toujours 

pareil 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Je ne 

sais pas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Par rapport à vos projets d’évolution, quels sont les principaux obstacles et difficultés que vous rencontrez ? 
 
 
 
 
 
 

 

 
Quels sont les deux ou trois points à changer ou à améliorer au sein de votre entreprise et qui vous rendraient 
heureux ? 
 
 
 
 
 
 

 
Avez-vous des suggestions pour améliorer les thèmes et contenu de nos programmes ? 
 
 
 
 
 
 

 
Quelle est la probabilité que vous recommandiez notre organisme de formation à une personne ayant un profil 
proche du vôtre ? 
 
 
 
 

Commentaires : 
 
 
 
 
 
 

 


